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Нормативні документи

Положення про порядок звітування директора перед 

трудовим колективом, представниками громадського 

самоврядування закладу щодо своєї діяльності на посаді 

протягом навчального року, яке було затверджене

наказом №178 від 23.03.2005 року Міністерства освіти та 

науки України

Як директор закладу у своїй діяльності протягом 

звітного періоду я керувалася Статутом, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками 

директора, законами України “Про освіту”, “Про повну 

загальну середню освіту”, іншими нормативними актами, що 

регламентують роботу керівника закладу освіти.



МЕРЕЖА ЗАКЛАДУ

На початок 2021-2022 навчального року —

115 учнів 1- 9 класів;

Дошкільна група — 15 дітей.

Упродовж року — 3 учнів вибуло.

ВПО- 4 учнів.



Прогнозована мережа

на 2022-2023 н.р.

1 клас - 7 учнів

2 клас - 8 учнів

3 клас - 12 учнів

4 клас - 17 учнів

5 клас - 12 учнів

6 клас - 14 учнів

7 клас - 17 учнів

8 клас - 13 учнів

9 клас — 14 учнів 

Усього 114 учнів,15 -дошкілля



Кадровий склад

9 вчителів – “спеціаліст вищої категорії”

3 вчителів - “спеціаліст І категорії”

1 вчитель - “спеціаліст ІІ категорії”

5 вчителів - “спеціаліст”



Молодший обслуговуючий 

персонал

Всього  - 11 осіб:

2 кухарі,

3 прибиральники службових приміщень, 

2 помічники вихователів, 

медсестра,

сторож, 

водій,

оператор котельні.  
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Напрямки діяльності Городищенського ЗЗСО І-

ІІ ступенів

у 2021-2022 н.р



Стратегія розвитку закладу освіти

У 2021-2022 навчальному році було розроблено та 

розглянуто на педагогічній раді і затверджено стратегію 

розвитку закладу освіти.

До розроблення стратегії розвитку було залучено 

педагогічних працівників закладу. Стратегію розвитку 

погоджено у 2021 році, тому складно визначити рівень 

досягнення цілей та виконання завдань, враховуючи 

тривалий термін навчання з використанням дистанційних 

технологій в поточному році.

Враховуючи короткий термін реалізації, складно простежити 

моніторинг досягнення цілей, визначених стратегією 

розвитку закладу. На 2022-2023 н.р. річний план роботи 

створено відповідно до стратегії розвитку закладу з 

урахуванням освітньої програми.



Професійний розвиток педагогів

Графік підвищення кваліфікації затверджено на 

педагогічній раді і здійснюється як шляхом

дистанційного навчання на базі платформ ЛОІППО, EdEra, 

Всеосвіта, Прометеус. Переважна більшість

педагогічних працівників вважає, що керівництво закладу 

сприяє їх професійному зростанню.

Вчителі регулярно звертаються із клопотаннями до 

педагогічної ради закладу про зарахування отриманих 

сертифікатів.

Проте відсутні педагогічні працівники закладу, які б пройшли 

сертифікацію.



Результати анкетування педагогічних працівників 

щодо підвищення кваліфікації





Стратегічна ціль: СЕРЕДОВИЩЕ, ВІЛЬНЕ ВІД

НАСИЛЬСТВА

•ШКОЛА ТОЛЕРАНТНОСТІ

•АНТИБУЛІНГОВА ПОЛІТИКА

•ВИХОВНА РОБОТА КЛАСНОГО 

КЕРІВНИКА

• ІНФОРМАЦІЙНО-
ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА  СЕРЕД 
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ

•АКЦІЯ “16 ДНІВ ПРОТИ 

НАСИЛЬСТВА”

• ІНФОРМАЦІЯ НА САЙТІ
•ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ЗВЕРНЕНЬ 

ПРО
ВЧИНЕННЯ БУЛІНГУ

•ЩОРІЧНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ З 
ПРОТИДІЇ  БУЛІНГУ

• ЗРАЗКИ ДОКУМЕНТІВ (ЗАЯВА)









Безпечна школа
Більшості учнів подобається перебувати в школі. Тут вони почуваються 

комфортно





Результати анкетування педагогів щодо 

освітнього середовища та умов праці





Стратегічна ціль: ЗДОРОВ'Я ТА МЕДИЧНЕ

ОБСЛУГОВУВАННЯ

•Медико-педагогічний контроль

•Контроль безпеки харчування. 

НАССР

•Моніторинг забезпечення 
протиепідемічного  режиму

•Моніторинг стану здоров’я дітей

•Організація щорічних медоглядів 
та  профілактика захворювань

•Практичні заняття з надання 
долікарської  допомоги

•Алгоритм дій у разі нещасного 

випадку
• Інструктажі з БЖД під час 

освітнього процесу,

• Об’єктові тренування з евакуації

• Заходи щодо протидії торгівлі 
людьми,  попередження суїцидів, 
антиалкогольна,  антитютюнова,

• Антинаркотична пропаганда

• Протиепідемічний режим
• План реагування педагогічних 

працівників на надзвичайні 
ситуації

• Інструкція щодо дій учасників 
освітнього  процесу у 
надзвичайній ситуації воєнного  
характеру

• Надання пам’яток батькам,
учням,  працівника

• Організація освітнього процесу у 
формі, найбільш безпечній для 
учасників освітнього процесу

• Профілактична робота щодо
мінної  безпеки, безпеки під 

час воєнних дій









Методична робота

Упродовж  2021/2022 навчального року педагогічний колектив працює 

над єдиною методичною проблемою: «Формування ключових 

компетентностей учнів засобами інноваційних технологій в освітньому 

процесі».  Уся діяльність педагогів була спрямована на впровадження 

різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх 

ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої 

компетентності учнів.

Для реалізації методичної проблеми, покращення фахової майстерності 

педагогічних працівників та підвищення рівня якості освітнього процесу на 

засіданнях педагогічних рад та методичних об'єднань упродовж  року

розглядались такі питання:

- Стимулювання позитивного ставлення до навчання, створення умов для 

ефективної мотивації на уроках.

- - Сучасні освітні технології для формування ключових компетентностей. 

- Створення в навчальному закладі оптимальних умов , максимально 

сприятливих для розвитку обдарованих дітей.

- Сучасний урок: проблеми, пошуки, знахідки, перспективи.



Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності 

у закладі освіти розроблена внутрішня система забезпечення 

якості освіти, що включає критерії, правила і процедури 

оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 

та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних 

працівників закладу освіти, систему та механізм 

забезпечення академічної доброчесності, інклюзивного 

навчання тощо. Проте через карантинні обмеження та 

воєнний стан  моніторинг освітньої діяльності протягом  

2021/2022 року здійснювався лише частково. 

Робоча група педагогічних працівників здійснила аналіз 

одного з компонентів внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти – освітнє середовище. Зауваження та 

рекомендації щодо покращення цієї галузі будуть враховані в 

річному плані роботи на 2022-2023 н.р.



Організація дистанційного навчання

В умовах карантинних обмежень та під час воєнного стану для збереження 

життя і здоров'я учасників освітнього процесу в закладі освіти навчання 

здійснювалось за дистанційною формою на платформі Google Classroom.

З кожного предмета створені віртуальні класні кімнати, у яких 

розміщувалися навчальні матеріали, тренувальні вправи та через які 

відбувався зворотний зв’язок. Онлайн-уроки проходили в синхронному 

режимі через додаток для відеоконференцій Meet. 

Для ефективної організації дистанційного навчання на засіданнях 

педагогічної ради обговорювались питання  щодо особливостей проведення 

дистанційного уроку, санітарних вимог до нього. Педагогічні працівники  

ознайомились з сучасними освітніми онлайн-сервісами: Quizizz,Google 

Forms, Kahoot!, Classtime, симулятори для уроків фізики та хімії, Jamboard та 

інші.



Оформлення класів за стандартами 

Нової української школи
1-2 класи



Оформлення класів за стандартами 

Нової української школи
3-4 класи



У школі функціонують 

кабінети:

англійської мови, біології, історії, 

світової літератури, української 

мови і літератури, фізики, 

математики, майстерня



Робоче місце вчителя



Кабінет англійської мови



Кабінет біології



Кабінет української мови і літератури



Кабінет психолога



Актова зала



Спортивний зал



Естетично оформлені 

холи та коридори школи завдяки тісній

співпраці батьків, учителів та учнів





В їдальні можна смачно поїсти учням 

та вчителям



Результати анкетування щодо організації 

харчування в навчальному закладі 







У школі проводяться цікаві уроки та 

змістовні виховні заходи



Ми вміємо не тільки вчитися, а й 

змістовно відпочивати



Оцінка батьками організації освітнього процесу



У  2021 році проведено ремонт шкільного 

автобуса, оформлено документацію, згідно з 

якою налагоджено маршрут руху для 

здійснення підвозу учнів до місця навчання 

і додому.


